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SECRETARIA DE AMBIENTE

RESOLUCION No. 01886

EL SECRETARIO DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 69, 76,
77, 78 y 79 del Decreto Nacional No. 1227 de 2005,( por la cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y el decreto 1567 de 1996), y Decreto 109 de 2009,
modificado por el Decreto Distrital 175 de 2009, v,

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, expedido por la Presidencia de la
Republica de Colombia, se cred el Sistema Nacional de Capacitacién y de Estimulos para
los empleados del Estado.

Que el articulo del citado Decreto establece “Tipos de Planes. Para reconocer el
desempenfo en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios
y planes de incentivos no pecuniarios.

Tendréa derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera,
asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico,
administrativo y operativo.”

Que mediante la Ley 909 del 27 de septiembre de 2004, se expidieron normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Que el Decreto Nacional No. 1227 de 2005, reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y
el decreto 1567 de 1996, sefialando en su Articulo 69 que “Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempenio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”

Que el articulo 76 del citado decreto, sefala que “Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el
buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las Entidades.”

Que a su vez el articulo 77, sefiala que “El jefe de cada entidad adoptara anualmente el
Plan de incentivos institucionales y sefalara en él los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la Entidad, a los mejores empleados de carrera
de cada nivel jerarquicos y al mejor funcionario de libre nombramiento y remocion de la
entidad. Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles
para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la
Constitucion Politica y la ley. Paragrafo. Se entenderd por equipo de trabajo el grupo de
personas que laboran en forma independiente y coordinada, aportando las habilidades
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RESOLUCION No. 01886
individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto en el cumplimiento
de los planes y objetivos institucionales.”

Que dicho Decreto en su articulo 78, sefala que “Para otorgara los incentivos el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacién definitiva resultante
de la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con
base en la evaluacién de desempenio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara
con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo, de la calidad del mismo
y de sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia con que se haya realizado
su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo. Paragrafo. El desempefio laboral
de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuara de
acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el presente decreto. Los demas
empleados de libre nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.”

Que a su vez el articulo 79 del citado Decreto, sefiala que “Cada entidad establecera el
procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocion, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de
trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el
presente decreto. El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento
y remocion de la entidad, serdn quienes tengan la mas alta calificaciébn entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel.”

Que el Sistema Propio de Evaluacién de Desempenio de la Secretaria Distrital de Ambiente,
en armonia con las disposiciones legales y los reglamentos de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecen en relacidon con los usos del resultado de la evaluacion de los
funcionarios, que debe tenerse en cuenta entre otros aspectos, para otorgar incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

Que dentro de las obligaciones administrativas de las entidades del orden distrital esta la
de formular el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos, conforme a los lineamientos
impartidos por el Gobierno Nacional y Distrital que existan en este sentido.

Que en concordancia con lo anterior, la Direccion de Gestion Corporativa present6 a la
Comision de Personal el Plan de Incentivos para su consideracion y aportes, tal como
consta en el Acta del 13 de mayo de 2014 de la Comision de Personal.

Que en el Sistema Integrado de Gestién de la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota
D.C., se encuentra definido el procedimiento de adopcion y ejecucion del Plan Institucional
de Estimulos e Incentivos como parte de la gestion del Talento Humano.

Que para dar cumplimiento a los imperativos legales de conformidad con las
consideraciones precedentes, se hace necesario aprobar y adoptar el Plan de Estimulos e
Incentivos de la Secretaria Distrital de Ambiente para el periodo anual correspondiente al
afo 2014, luego de la verificacion de la distribucibn de los recursos presupuestales
asignados en el rubro respectivo.
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Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos de la
Secretaria Distrital de Ambiente, para la vigencia correspondiente al afio 2014, el cual hace
parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 10 dias del mes de junio del 2014

Nestor Garcia Buitrago
DESPACHO DEL SECRETARIO

(Anexos):

Elabor6:

Nelson Alirio Mufioz Leguizamon C.C: 79600155 T.P: CPS: FECHA 4/06/2014
EJECUCION:

Reviso:

Jorge Alirio Mancera Cortes C.C: 79309847 T.P: CPS: FECHA 4/06/2014
EJECUCION:

Aprob6:

Nelson Alirio Mufioz Leguizamon C.C: 79600155 T.P: CPS: FECHA 9/06/2014
EJECUCION:
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